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La Liberté d’être soi, notre engagement vous inspire ? 
 

L’EMS Maison de Vessy, établissement public autonome de 226 lits lié à l’Etat de Genève 

par un mandat de prestations, met à disposition une place de stage pour un étudiant de 

l’Ecole hôtelière de Genève. 

Le monde de l’EMS change, les situations cliniques se complexifient, les modèles de prises 

en charges évoluent (UATR, foyer de jour, longs séjours), les projets cliniques se diversifient, 

les défis de demain sont nombreux et passionnants, alors : 
 

Rejoignez-nous sans plus tarder pour cette belle mission 
 

Nous vous offrons la possibilité d’intégrer une Institution de renom, de faire partie d’une 

équipe pluridisciplinaire fortement engagée, de rejoindre une entreprise formatrice et de 

participer aux enjeux futurs du bien-être de la personne âgée en Institution. 

Au sein du 2ème plus grand service de l’établissement avec 80 ETP environ, vous rejoignez 

le service de l’hôtellerie/intendance de la Maison de Vessy et avez notamment pour missions 

principales d’-de : 
 

o Buts et missions du stage 

• Assister la responsable hôtellerie et intendance dans toutes les activités liées à son 

domaine d’activité ; 

• Participer et suivre le développement des projets intendance (matériel, formation, 

procédures…) ; 

• Assurer la gestion administrative des projets et des activités courantes, sous 

délégation de la responsable du service.  

Dans ce contexte, vous serez amené à participer aux activités décrites ci-dessous 
 

o Activités principales 

• Participer à l’analyse des besoins et proposer des améliorations et idées de 

développement ; 

• Participer à la gestion et la tenue d’inventaires ; 

• Assister la responsable dans toutes les étapes de lancement du projet de revue de 

l’organisation de la lingerie (distribution et gestion des uniformes…) ; 

• Participer à l’amélioration des outils en place, transmettre les informations nécessaires 

aux différents départements concernés ; 

• Participer au déploiement de la démarche de durabilité (gestion de tris sélectifs, 

énergie, mobilité…) ; 

• Garantir un niveau de qualité de service, d’accueil et de prestations conformes aux 

exigences de l’Institution ; 
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Pour remplir cette mission passionnante, nous sommes à la recherche d’un-e candidat-e 

pragmatique, volontaire, faisant preuve d’implication et de motivation et disposant notamment 

des qualités suivantes : 
 

o Compétences clés 

• Aptitude à travailler en équipe interdisciplinaire ; 

• Courtoisie, savoir-être, tact et sens de l’accueil ; 

• Excellentes capacités de communication ; 

• Hygiène et propreté ; 

• Sens de l'organisation ; 

• Flexibilité ; disponibilité ; 

• Esprit d’initiative ; 

• Empathie, respect. 

 

• Très bonnes connaissances informatiques ; 

• Cursus académique (Ecole hôtelière) en cours ; 
 

Les modalités du stage sont les suivantes : 
 
Taux d’activité : 100% 
Salaire : Selon CCT  
Date d’engagement : Dès que possible  
Durée du contrat : Stage de 6 mois, à convenir 
Délai de postulation :  25 mai 2025 
 

Nous vous remercions de nous adresser un dossier complet (lettre de motivation, CV, copies 

de diplômes et certificats d'employeurs) à l’attention de Monsieur Philippe Deppierraz, Directeur 

des ressources humaines, par courriel uniquement à : jobs@emsvessy.ch. Les dossiers 

incomplets ou transmis par un autre moyen ne seront pas pris en considération.  

 

 


