
 
 

La Liberté d’être soi, notre engagement vous inspire ? 
 
L’EMS Maison de Vessy, établissement public autonome de 226 lits avec 222 lits long 
séjour et 4 lits UATR, lié à l’Etat de Genève par un mandat de prestations, recrute 
son ou sa futur-e : 
 

TECHNICIEN / MENUISIER 
 
Le monde de l’EMS change, le profil des habitant-e-s évolue, les modèles de prises 
en charges se diversifient (UATR, foyer de jour, etc...), les défis de demain sont 
nombreux et passionnants, alors : 
 

Rejoignez-nous sans plus tarder pour relever ce beau challenge : 
 

Nous vous offrons la possibilité d’intégrer une Institution de renom, de rejoindre une 
entreprise formatrice et de participer aux enjeux futurs du bien-être de la personne 
âgée en Institution. 
 
Au sein du service technique composé de 7 personnes, vous avez notamment pour 
missions principales d’-de : 
 

 Assumer au sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’entretien, la réparation, la 
transformation, l’amélioration et la fabrication du mobilier, des éléments de 
construction et des agencements en bois. 

 Réaliser les tâches de maintenance, les contrôles, les réparations, les 
dépannages et les travaux neufs de l’ensemble des bâtiments du second 
œuvre, des installations techniques et des espaces verts, 

 Prendre en charge les divers services aux résidents et les missions spécifiques 
du Service technique. 

 Mettre en service des appareils ou des équipements et les intégrer dans les 
infrastructures techniques existantes, nouvelles ou transformées. 

 Assurer une bonne collaboration avec les autres services de la Maison de 
Vessy afin de mettre en place et développer des synergies. 

 Assurer un service de premier plan aux demandes des résidents ; 
 Assurer un service de piquet environ une fois toutes les 6 semaines, le samedi 

et le dimanche 24h/24. 

 
Votre profil : 
 
Au bénéfice d’un CFC de menuisier, vous justifiez d’une expérience professionnelle 
de 1 à 5 ans dans le domaine ainsi que de très bonnes connaissances dans les 
diverses techniques du bâtiment. 
 
Reconnu-e pour vos qualités humaines et interpersonnelles, vous incarnez et 
défendez les valeurs du service public et justifiez d’un réel attachement au bien-être 
et la qualité de vie des seniors. 
 
Doté-e d’une personnalité bienveillante et chaleureuse, vous faites preuve 
d’entregent, d’empathie et d’écoute et vous vous prévalez d’un profond respect des 
personnes.  
  



 
Nous offrons : 
 
Un défi passionnant faisant appel à des qualités humaines et des compétences 
techniques au service d’un établissement de renom. Un environnement professionnel 
motivant et dynamique au sein d’une équipe fortement engagée. 
 
Taux d’activité : 100%  
Classe de fonction : 11 
Date d’engagement : ASAP  
Type de contrat: CDD jusqu’au 31.12.2025 
Délai d’inscription : 16 août 2024 
 
 
Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous remercions de nous adresser un 
dossier complet (lettre de motivation, CV, copies de diplômes et certificats 
d'employeurs) à l’attention de Madame Flora de Andrade, responsable des ressources 
humaines, par courriel uniquement à : Jobs@emsvessy.ch. Les dossiers incomplets 
ou transmis par un autre moyen ne seront pas pris en considération.  
 
Il ne sera répondu qu'aux dossiers complets et répondant au profil recherché. 
 


